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ROUSSEAU SAS - Datenschutzhinweise fir Bewerbung und Einstellung

Dieses Dokument informiert die Bewerber bei ROUSSEAU SAS (Bewerber) Uber die Art der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten, wenn sie sich um eine Stelle bei ROUSSEAU SAS bewerben. Gemal den européischen
Datenschutzgesetzen ist ROUSSEAU SAS fur die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Bewerber
verantwortlich.

Von uns erhobene Daten. Zu den von uns erhobenen personenbezogenen Daten von Bewerbern gehoren:

1. Kontaktdaten (z.B. Name, private und berufliche Adresse, Telefonnummern, Mailadressen, Kontaktdaten von
im Notfall zu verstéandigenden Personen)

2. demografische Daten (z.B. Geburtsdatum, Staatsangehdrigkeit)

Ausbildung und berufliche Laufbahn (einschlief3lich interner und externer Berufserfahrungen, Referenzen und
Unternehmensdaten wie Abteilung, Arbeitsplatz, Stellenbezeichnung und Betriebszugehérigkeit) und

4. alle anderen Daten, die freiwillig vom Bewerber im Rahmen des Bewerbungsverfahrens offengelegt wurden

Sensible personenbezogene Daten (wie Gesundheitsangaben) werden von uns gemafl den Datenschutzgesetzen
und erst nach ausdriicklicher Einwilligung des Bewerbers bzw. geméaf den gesetzlich vorgeschriebenen Regelungen
verarbeitet.

Nutzung der personenbezogenen Daten des Bewerbers Wir nutzen die personenbezogenen Daten zur Bewertung
der Fahigkeiten und Eignung eines Bewerbers flr eine ausgeschriebene Stelle oder einen Posten in Einklang mit
unserem Bewerbungsverfahren. Diese Datenverarbeitung ist im Rahmen der Vorvertragsablaufe fur die Erstellung
und Unterzeichnung eines Arbeitsvertrags erforderlich. Wir speichern ebenfalls Ihre Bewerbung und die angehangte
Datei (wenn Sie dem nicht widersprechen), um Sie ggf. flr ein Stellenangebot, das Sie interessieren kdnnte, oder eine
freie Stelle, die Ihren Qualifikationen entspricht, kontaktieren zu koénnen. Diese Verarbeitung beruht auf den
berechtigten Interessen von ROUSSEAU SAS, da sie zur Optimierung des Bewerbungsverfahrens beitragt und
gleichzeitig den Bewerbern und ROUSSEAU SAS zugute kommt.

Wenn wir lhnen ein Stellenangebot unterbreiten und Sie (der Bewerber) die Stelle annehmen, werden Ihre
personenbezogenen Daten von ROUSSEAU SAS speichert und verarbeitet, um den rechtlichen und vertraglichen
Pflichten nachzukommen und das Beschéaftigungsverhaltnis erfillen zu kdnnen. Sie haben das Recht, Widerspruch
gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzulegen, wenn die Verarbeitung auf den
berechtigten Interessen unseres Unternehmens beruht.

Offenlegung fir bestimmte Dritte. Wir kdnnen folgenden Empfangern bestimmte personenbezogene Daten
offenlegen, wenn dies gesetzlich zuldssig ist:

1. Dienstleistern (z.B. externe Dienstleister fir Lohn- und Gehaltsabrechnung), Finanz- und Rechtsberatern

2. Gerichten, Behorden, staatlichen und nichtstaatlichen Regulierungsstellen, Schiedsstellen

3. gesetzlich vorgeschriebenen oder zulassigen Empfangern, um den Rechtsweg einzuhalten oder einer
Behordenanfrage nachzukommen oder die Rechte und das Eigentum der Alamo Group zu schiitzen

Ubermittlung personenbezogener Daten auRerhalb des EWR. Fir leitende Fuhrungspositionen kénnen wir
personenbezogene Daten an Alamo Inc. (auBerhalb des Européischen Wirtschaftsraums (EWR) in die USA)
Ubermitteln. Wir ergreifen alle erforderlichen MalZnahmen, um den Schutz der personenbezogenen Daten der
Bewerber gemalf den geltenden Datenschutzgesetzen zu gewahrleisten.
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Rechte der Bewerber. Gemal den europaischen Datenschutzgesetzen haben die Bewerber folgende Rechte:

1. Recht auf Auskunft Uber, Berichtigung und/ oder Léschung ihrer personenbezogenen Daten

2. Recht auf Einschrdnkung der Verarbeitung oder Widerspruch gegen die Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten

3. Recht auf die Ubermittlung einer Kopie ihrer personenbezogenen Daten an sich selbst oder einen Dritten in
elektronischem Format

4. Ubermittlung von Sonderverfiigungen fiir die Nutzung ihrer Daten nach ihrem Tod (digitaler Nachlass), sofern
dies in ihrem Land anwendbar ist

Die Bewerber haben das Recht, eine Beschwerde Uber die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten bei der
Datenschutzaufsichtsbehérde einzulegen. In Frankreich ist dies die Commission Nationale de I'Informatique et des
Libertés (CNIL, franz. Datenschutzbehdérde), www.cnil.fr

Sicherheit und Speicherung: ROUSSEAU SAS ergreift MaBnhahmen, um die personenbezogenen Daten der
Bewerber vor Verlust, Diebstahl, unbefugtem Zugriff, Offenlegung, Kopie, unbefugter Nutzung oder Anderung zu
schitzen, unabhéngig vom Format oder Datentrdger. ROUSSEAU SAS speichert die Daten fur ein Jahr ab dem
letzten Kontakt. Die Daten werden gespeichert, um den gesetzlichen und behdrdlichen Anforderungen zu gentgen.
Wenn Sie Widerspruch gegen diese Speicherung einlegen wollen, kontaktieren Sie uns bitte unter den
nachstehenden Kontaktdaten. Wenn Sie im Fall von freien alternativen Stellen innerhalb eines Jahres ab lhrer
Bewerbung von uns kontaktiert werden wollen, mussen Sie uns hierzu ihre Genehmigung erteilen.

Kontakt: Bei Fragen, Antragen oder anderen Anliegen zu diesen Bewerbungshinweisen oder zur Verarbeitung der
personenbezogenen Daten von Bewerbern kontaktieren Sie bitte Eric Tesniére, Leiter der Personalabteilung, unter
etesniere@alamofr.com.
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